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Letters of light

Letters of light, mujeres que iluminan e inspiran

“Letters Of Light” redine una serie de textos elaborados por mujeres de la
comunidad del programa Women in Energy (WIE) del World Energy Council
Chile. Son relatos breves que, al entrelazarse, forman una obra poderosa
que honra a quienes estan reescribiendo el futuro energético en Chile.

Nace como un documento sencillo, pero profundamente significativo.
Surgié después de una conversacion de aquellas que movilizan, que
resuenan y que invitan a avanzar.

Hace un afio nos reunimos con la CEO global de WEC, la Dra. Angela
Wilkinson. Junto a ella, un grupo de embajadoras de nuestro programa
tuvo la oportunidad de reflexionar con profundidad sobre lo que significa
liderar en un sector que define la calidad de vida de las personas y el
porvenir de la humanidad.

Nos preguntamos cudles han sido —y siguen siendo— los principales
desafios para las mujeres en una industria histéricamente desarrollada por
hombres y cdémo construir un sistema que integre e incluya mas talento,
mas energia y mas humanidad.

De esa poderosa conversacién surge este proyecto. Uno que busca
capturar, en unas cuantas lineas, aquello que distintas mujeres de nuestra
industria le escribirian a una futura integrante de Women in Energy: lo que
desean transmitirle, advertirle, regalarle.

Cada carta podria estar dirigida a una hija pequefia, a una futura ingeniera
0 a una colega que recién comienza. En esencia, son reflexiones intimas
sobre lo que significa habitar un entorno desconocido con valentia.

Hoy sus voces se escuchan con fuerza en la industria. Son miradas que
enriquecen, que abren posibilidades y que permiten ver lo que antes
permanecia invisible. No estan aqui solo para aportar; estan porque su
presencia y su perspectiva son esenciales para el sector.
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Para muchas, WIE ha sido un espacio de reencuentro consigo mismas:
un lugar donde hemos descubierto que no es necesario elegir entre ser
grandes profesionales y ser mujeres completas; un lugar que nos recuerda
que podemos ser fuertes, capaces, firmes y sensibles al mismo tiempo.

Cada texto es un gesto hacia quienes vendran. Una invitacién a reconocer
que este sector también puede ser su lugar. A sumarse con coraje y
conviccion, con mas referentes, con mas espacio y con la certeza de que ya
existe un camino trazado por mujeres que creyeron en su voz y abrieron
puertas para las demas.

La presente seleccién busca demostrar que siempre hay espacio para
nuevas miradas y que la energia que mueve al mundo también puede
impulsarnos a crecer, a atrevernos y a encontrar nuestro propio lugar.

Cada testimonio es una “carta de luz” que inspira, ilumina y conecta la
experiencia personal con el propésito de la red de Women in Energy. Son
piezas de mentoria condensada, disefiadas para orientar a todas aquellas
profesionales que estan iniciando, avanzando o redefiniendo su camino.

Lee, inspirate y encuentra tu propia luz en las historias de quienes hoy
lideran el camino de la transicién energética.
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Circulos de Luz

Este proyecto naci6 como un gesto de gratitud hacia siete
generaciones del programa Women in Energy Chile, que me
animaron a hacer una pregunta tan sencilla como reveladora:
¢qué es lo que las mujeres realmente necesitan y suefian cuando
hablamos de energia?

El brillo de nuestras conversaciones abiertas y honestas se ha ido
ampliando hasta formar un circulo de luz que hoy es parte de la
creciente constelacion global de World Energy Women.

Estas cartas no “describen a las mujeres”, sino que iluminan una
verdad que a veces olvidamos: las mujeres son fuerza vital para las
sociedades modernas. Son quienes imaginan y moldean sistemas,
quienes construyen, cuidan, operan, producen y también usan la
energia, y lo hacen juntas, y también con otros, para abrir senderos
hacia futuros mas justos y luminosos.

Nuevas posibilidades aparecen cuando nos atrevemos a empatizary
cuando encontramos el coraje de encarnar el cambio que el mundo
anhela.

¢Quién habria pensado que una simple chispa encenderia un
movimiento comunitario tan radiante, capaz de reescribir la historia
de la energia con valentia, cuidado y conexién profunda?

Espero con verdadero entusiasmo darle a World Energy Women el
lugar que merece en el World Energy Congress de Riyadh (Arabia
Saudita), en octubre de 2026, bajo el lema“Inspiring Transformations,
Delivering Transitions”.

Porque lo que ustedes estan haciendo es convertir un destello en
una galaxia. Y ahi, justamente ahi, encuentro la mayor inspiracién:
cocrear un legado que ilumine la vida de miles de millones de
personas y renueve la salud de nuestro planeta.

Angela Wilkinson
Secretary General & CEO
World Energy Council
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Women in Energy naci6 como un programa transformandose en una
comunidad. Una que crece, se fortalece y se expande junto a cada una de las
siete generaciones que han sido parte del Programa de Liderazgo para la
industria energética.

En “Letters of Light” reunimos voces, experiencias y aprendizajes
compartidos a lo largo de los afios. Cada carta es un gesto de generosidad:
palabras que una mujer le regala a otra para acompafarla, impulsarla y
recordarle que no esta sola en su camino dentro del sistema energético.

Estas cartas nos muestran que Women in Energy es mucho mas que un
programa. Es un espacio seguro en una industria exigente, un lugar donde es
posible detenerse, compartir dudas, recuperar la confianza y volver a avanzar
con mas fuerza.

También revelan algo mas profundo: que para muchas, esta experiencia ha
sido un punto de inflexién. Gracias al camino abierto por otras mujeres,
hoy son muchas mas las que se atreven, las que lideran con valentia y las
que aportan desde toda la dimensién de lo que son. Mujeres que iluminan el
camino para las que vienen después.
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A partir de estas voces emergen tépicos una y otra vez que definen esta
experiencia colectiva:

Transformacién personal

Se habla de un antes y un después.

De quitarse la armadura, verse con honestidad y permitirse
habitar la industria de manera auténtica.

Industria como territorio desafiante

Un entorno técnico, masculino, exigente; un espacio donde
no siempre se sienten invitadas y donde el camino suele ser
cuesta arriba.

Comunidad como motor
La red aparece como la herramienta mas poderosa:
acompaniarse, sostenerse, reconocerse entre pares.

Liderazgo desde lo humano
Empatia, propdsito, sensibilidad y colaboracién aparecen
como cualidades centrales del liderazgo femenino en energia.

Legado para las que vienen

La idea mas transversal es abrir camino.

No llegar solo por una misma, sino para que nuevas mujeres
puedan entrar sin miedo.
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;Qué es Women in Energy Chile segun las cartas?

Red =~ Comunidad
Transicion energética
Autoconocimiento
Crecimiento personal

Pedir ayuda ~ Vulnerabilidad
Liderazgo femenino =~ Legado
Futuras generaciones
Transformacion ~ Humano
Desafios =~ Transcedencia
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;Qué emociones se viven en la industria?

conviccion responsabilidad
sindrome del impostor M esperanza
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Carta #1

Querida futura Women in Energy:

No sé cuando y cdmo te encuentre esta carta, pero si estas leyendo:
bienvenida al club. No nos conocemos (auin), pero seguro compartimos
una energia que transforma.

Entrar al programa Women in Energy de WEC Chile no fue facil: en mi
primer intento no quedé. Insisti, logré que mi empresa se sumara como
socia, y finalmente entré en la tercera generacion.

Sin exagerar, llegué pensando si yo, sin ser ingeniera ni hablar en
megawatts, realmente tenia algo que aportar. Y sali convencida de que
la transicion energética necesita diversidad, ideas y narrativas potentes.
Aprendi que todas nuestras voces componen el verdadero futuro del
sector y que compartimos una pasion tremenda por dejar huella.

WIE me conecté con mujeres brillantes con las que tengo la suerte de
seguir en contacto, y me dio algo invisible en un CV: una red que no solo
te recomienda en LinkedIn, sino que te acompafia y te levanta cuando
es necesario. Aprendi que el networking no son solo cafés, sino una
comunidad que empuja, que inspira y que te recuerda que no estas sola.

WIE también me ha permitido crecer profesionalmente. Hoy lidero la
gerencia de asuntos publicos y sostenibilidad en la empresa donde trabajo
(EnfraGen); y logré integrarme al directorio de WEC donde recientemente
fui escogida vicepresidenta, lo cual me llena de orgullo. Es en este camino
que he tomado mas conciencia que tengo que traer a otras conmigo. Porque
el ascensor al éxito estd muy bien, pero mucho mejor si lo llenamos de
mujeres con propdsito, y lo enviamos de vuelta para que nuevas mujeres
también puedan tomarlo.

Carta #1
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Si puedo darte un consejo sobre el programa es: vivelo con todo. Riete,
desafiate, pregunta sin miedo, y confia en tu voz. El estar aqui ya te hace
parte de un grupo increible, y el sector te necesita tal como eres: auténtica,
poderosay con mucha energia de la buena.

Espero podamos conocernos en el futuro.

Un abrazo grande,

Javiera Vasquez Arce
Periodista
3¢r2 Generacion

—
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Carta #2

¢

Fue el inicio para mirarme y
comenzar a conocer a la mujer que
estaba detras de la armadura..”

Querida futura WIE:

Fui parte de la segunda generacion, plena pandemia, momentos dificiles
para todos. Para mi el programa fue un regalo, me abrié las alas y comenzé
un mundo paralelo a mi vida, en mi corazén se instauré una parte que no
existia: el liderazgo, la gestion de uno mismo, el propésito y un montén
de otros conceptos que se escuchan mucho y que cuando se viven, te
cambian la vida.

Fue el inicio para mirarme, comenzar a conocer a la mujer que estaba
detras de la armadura y que aun no encontraba como combinar el “ser
profesional” con el “ser mujer, empatica, alegre y dispersa”.

Me encantaria que al comenzar el programa seas capaz de abrir tu corazén
lo mas rapido posible, veas que es un ambiente seguro en dénde tu historia
estara a salvo, que la base es la generacién de una comunidad y redes que
nos apoyan en dar el primer paso, el paso a ver que no estamos solas, que
no somos las Unicas y que podemos pedir ayuda, ser vulnerables y que eso
nos da mayor fortaleza y nos hace mas grandes.

Daniella Bustos Reyes
Ingeniera Civil Electricista
242 Generacién

G Carta #2
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Carta #3

Querida Emma:

Te escribo a ti, mi hija, porque eres la mejor forma de imaginarme el
mundo que viene. Hoy tienes siete afios y no sé qué profesiéon tendras
en el futuro. Honestamente, no me importa. Lo que si me importa es que,
cuando llegue tu momento, existan condiciones para que te desarrolles
con soltura y propdsito, y que te inspire dejar el mundo un poco mejor de
cémo lo encontraste.

No sé si seras una Women in Energy, pero si estoy muy segura de que
compartiras con ellas una nueva visién del mundo. Mi suefio es que todas
ustedes tengan en comun la capacidad de ser mas conscientes de sus
talentos y fortalezas, de tratarse con orgullo y compasién. De no enfocarse
en el 2% de lo que les falte, para movilizar a otr@s desde el 98% de las
habilidades que si tendran.

Mi suefio es que tu y tus futuras amigas estén conscientes de la energia
que llevan dentro y que la proyecten afuera sin complejos. Que, si asi lo
eligen, lideren los préximos cambios con fuerza, empatia y colaboracién,
todas cualidades de los liderazgos femeninos que trascienden a cualquier
momento del tiempo.

Con amor,
Ale, tu mamay muy orgullosa Women in Energy Chile, segunda generacion.

»~

Alejandra Sepulveda Serrano
Periodista
2% Generacién

iR

e Ao

Carta #3 G






Women in Energy | WEC Chile

¢

Cuando las mujeres se
encuentran, se reconoceny

se apoyan, la industria avanza
con mayor fuerza y proposito”.

Soledad Herrero
Directora Programa Women in Energy
World Energy Council Chile
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Carta #4

Querida futura WIE:

La transiciéon energética necesita mas que tecnologias; necesita miradas
diversas, capacidad de cuestionar lo establecido y abrir espacios donde
antes no los habia.

Como mujer en este sector, tu rol sera ampliar conversaciones, conectar
realidades técnicas con impacto social y recordar que cada decision influye
en las personas y en el planeta.

Confia en tu criterio, busca aliados, forma equipos inclusivos. No siempre
sera facil, pero cada paso suma en un camino que necesita mas voces
como la tuya.

Susana Corrales Bermudez
Ingeniera Eléctrica
3 Generacién

Carta #4
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¢

Tu rol sera ampliar
conversaciones, conectar
realidades técnicas con
impacto social y recordar que
cada decision influye en las
personas y en el planeta”.

=K

Carta #4
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Carta #5

Carta a una futura Women in Energy:

Miro el 2019 y veo a esa primera generacién a la que postulé sin confianza,
y de la que no sabia que esperar. Esa que cambié la forma de ver mi mundo.
En la que los logros, los dolores y alegrias eran “nuestras”, y en la que los
suefios de una, eran los de “todas”. Esa primera generacién que sacé la voz
y Se propuso mejorar, no para nosotras; si no que para las que vinieran.

Quiero que sepas que no estas ni estaras sola y que esto no es un tema
de “mujeres”. Tuve un tremendo sponsor que me apoyé y me quité la silla
para que me sintiera obligada a levantarme y sacar la voz.

Nuestra energia da vida y hace que pasen cosas. Que estemos viviendo
la transicién energética hoy, no es casualidad. Lo importante es cémo lo
enfrentamos. La forma en que lo hacemos, en la que conectamos y cémo
conectamos. La forma en la que llegamos a otros y cémo movilizamos.

Quiero invitarte a que te atrevas. A vivir, sofiar y llorar. Que, si te da miedo,
no importe, lo venzamos y seamos capaces de decirnos “tengo miedo”.
Que nuestra manera de impactar sea tal, que establezca a la empatia
como un valor central en nuestras vidas.

Gracias por hacer que todo esto valga la pena.

Maria Susana Muioz Espinoza
Periodista
1¢2 Generacion

a Carta #5
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Carta #6

1

Ser Women in Energy
es dar y recibir”.

Querida futura Women in Energy:

Una generacion de Women in Energy es como un peldafio en una gran
escalera. Cada avance ha sido posible gracias al paso firme de la generacion
anterior, y a su vez, cada grupo siembra semillas para que las siguientes
puedan florecer.

Ser Women in Energy es dary recibir.

Es sentir orgullo y también humildad. Orgullo porque gracias a tu esfuerzo,
contribuyes a abrir caminos que, poco a poco, haran que ya no sea
necesario tener un programa de mujeres en energia... Y humildad porque
cada compafiera tiene algo que ensefiarte.

En los dias en que me siento frustrada, recuerdo a aquellas mujeres
que, con pasién y conviccién, dedicaron su energia para ocupar su lugar.
También pienso en mis compafieras del programa, y eso me impulsa a
seguir con entusiasmo y a celebrar cada logro.

iSé la mujer que quieres ver en este mundo!

Con mucho carifo,

Auriane Jesupret
Ingeniera Civil Electromecanica
4% Generacion

Carta #6 e
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¢

La transicion energética

no esta completa si no

se acompana con otras
transiciones que involucren
a las comunidades, la crisis
climatica y la contaminacion
local, y la inclusion de las
mujeres”.

Claudio Seebach

Decano Ingenieria y Ciencias
Universidad Adolfo Ibafiez
Chair Latinoamérica y Caribe
World Energy Council
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Carta #7

Querida WIE:

Primero que todo quiero saludarte y felicitarte por estar aqui y ser parte
del Women in Energy - WEC Chile.

Esto que estas viviendo no es fruto del azar o destino, es 100% trabajado
por ti, por motivarte, creerte el cuento y tomar accién para que esto pasara,
pero este es el inicio de una aventura que recién comienza.

Este programa es una bendicién para las mujeres profesionales en la
industria de la energfa, es muy importante que aproveches cada actividad
al maximo y te comprometas desde lo mas profundo, lo que aprenderas
no solo te servira para tu desarrollo profesional, sino que sera util para
cada faceta de tu vida, empoderandote como mujer en todos tus roles.

Cuando termines este programa estards llena de conocimientos
fundamentales para tu crecimiento, pero debes recordar que el
conocimiento sin accién es solo otra forma de ignorancia, debes forzarte a
llevarlo a la practica, aunque de miedo, aunque haya sesgos, aunque haya
injusticia, aunque la carrera de lavida sea desigual paralas mujeres, aunque
todo este en contra debes ponerlo en practica, porque la competencia no
es con los otros la competencia es contigo misma. Cuando atravieses la
barrera del miedo y pases a la accién con estos conocimientos brillaras, te
lo aseguro.

Todas tenemos un tesoro en nuestro interior, solo debemos transmutar
la barrera del miedo y convertirlo en valentia para explotar con nuestro
maximo potencial.

Carta #7
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Y cuando esto lo tengas asimilado desde lo mas profundo de tu alma,
brilles con naturalidad y las barreras del miedo las tengas trabajadas, todo
esto debes transmitirlo a otras mujeres y también a los hombres, porque
entre mas personas brillemos con honestidad, colaboracién, compasion
y amor todo es posible, necesitamos una humanidad que colabore para
enfrentar los grandes desafios de la préxima década, humanizar las
industrias, humanizar la energia, humanizar la sociedad, y para lograr eso
se debe iniciar desde lo mas profundo de cada ser.

Eres la arquitecta de tu propia realidad, transmuta tus miedos, conviértelo
en valentia y saca la luz y la energia que hay en ti.

Te abrazo. Ser humano, mujer, madre, esposa, ingeniera, deportista, hija,
hermana, tia, amiga, compafieray muchos roles mas, como las maravillosas
mujeres que somos todas.

Diana Ewing Avila

Ingeniera Civil Industrial y Ambiental

Consultora en Estrategia de Desarrollo de Proyectos
5% Generacion

25
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Carta #8

Querida Women in Energy:

Soy Carla Castillo, embajadora de la 2% generacién del programa. Al igual que
td, no imaginé lo significativo que seria ser parte de esta comunidad. Ser una
WIE me ayudd a entender mi propésito y rol como profesional de las ciencias
sociales en el mundo de la energia, y cdmo aportar a la transicidon energética
sin venir del ambito técnico.

Descubri que esta transformacién es multidisciplinaria, que todas las miradas
suman, y que las mujeres lideramos con pasion y esfuerzo.

Comprobé que si existe la sororidad y el apoyo entre mujeres en un sector
que cada vez valora mas nuestro aporte, por lo que si alguna vez dudas de tu
propdsito en este camino, recuerda que no estas sola.

Tu contribucién es clave para hacer realidad esta transiciéon que ya esta en
marcha, por eso te animo a que nunca dejes de creer en ti.

Con carino,

Carla Castillo Palma
Cientista Politica y Comunicadora
292 Generacién

e Carta #8
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Carta #9

Querida Futura Women in Energy:

Sé que a veces la rutina nos consume y que es dificil equilibrar la carga
mental que asumimos las mujeres a la hora de perseguir roles de liderazgo.
A veces nos cerramos a saber demasiado técnicamente para tomar una
decision, pero nos cuesta hacer la bajada a nuestras capacidades humanas
y a la importancia de conectar con otros y nosotras mismas. Yo también
lucho constantemente con ese fantasma, pero entrar al programa Women
in Energy fue un antes y un después.

Encontré una red de mujeres brillantes e inspiradoras, que me ayudaron
a confiar mas en mi y a ver las cosas con otros 0jos porque creamos
un espacio que nos impulsa a crecer y a enfrentar desafios complejos
como la transicién energética justa y equitativa que tanto anhelamos,
complementando profesiones y personalidades tremendamente diversas.

Si estas en ese momento de tu vida, espero que te sumes porque aqui hay
un lugar para ti.

Con carino,

Daniela L6pez Castro
Arquitecta
6' Generacion

Carta #9 e
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¢

El proceso de transicion
energética es una enorme
oportunidad para legar un
mejor pais a las nuevas
generaciones, pero también lo
es para sumar a mas mujeres
a esta industria. Los equipos
mixtos no solo nos hacen mas
competitivos, sino que abren
las puertas a una sociedad mas
inclusiva y diversa”.

Marcela Zulantay
Exlider iniciativa “Energia + Mujer 2017-2022"
Ministerio de Energia
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Carta #10

¢

La industria energética
necesita distintas miradas
para resolver sus desafios,
por eso necesita de la tuya:
solo necesitas ser tu, con tu
perspectiva, tus preguntas,
tu liderazgo y tu forma de
ver el mundo”.

Carta #10
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Querida futura Women in Energy:

También he dudado de mi: ¢soy un aporte? ;soy suficiente? ;lo estaré
haciendo bien?

En el Women in Energy entendi que, asi como el sector energético aun
dominado por hombres puede intimidar, también lo hacen nuestras dudas
que debilitan nuestra confianza.

Pero podemos construir otra voz. Una que reconozca lo que somos, que
abrace nuestras luces y sombras, y confie en lo que tenemos para aportar.
Laindustriaenergética necesitadistintas miradas pararesolver sus desafios,
por eso necesita de la tuya: solo necesitas ser tu, con tu perspectiva, tus
preguntas, tu liderazgo y tu forma de ver el mundo.

Ocupa tu espacio, aunque dudes: lo que tu ves o dices puede ayudar a
alguien, o incluso contribuir en la transicién energética.

Con carifio y admiracién por tu camino,

Valeria Rios Maturana
Ingeniera Civil Eléctrica
62 Generacion

Carta #10
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Carta #11

¢

(el WIE) me abrio a un infinito
mundo de aprendizaje, que la
comunidad que aqui se forma
esta dispuesta a compartir”.

Querida Women in Energy:

Si estds leyendo esto, es porque definitivamente eres una privilegiada, asi
como yo también lo soy, y si, estoy segura que no te sientes una privilegiada,
asf como a mi me tomé afios el sentirme una privilegiada y aun hay dias
que siento que el camino es cuesta arriba y queda tanto por hacer para
lograr mis metas personales y las del sector de la energia, a pesar de todo
el camino recorrido ya. Y digo que somos privilegiadas, pues nuestras
necesidades basicas estan cubiertas y nos podemos tomar la libertad de
hablar de desigualdad de género o participaciéon femenina en la industria.

Si hay un cambio profundo que dej6é en mi el programa Women in Energy,
fue el descubrir que al decir “no se”, al pedir ayuda, me abro a un mundo
infinito de posibilidades. La comunidad que aqui se forma esta abierta a
compartir con generosidad, y en ese intercambio aparecen otros “lugares
seguros”. Porque crecer significa seguir aprendiendo, y para aprender se
necesita humildad: la humildad de reconocer que no lo sabemos todo, que
siempre hay algo nuevo por descubrir.

Katherinne Erber Rossel
Ingeniera Civil Electrénica
31 Generacion

e Carta #11



Women in Energy | WEC Chile

Carta #12

¢

Tu presencia transforma,
inspira e impulsa’.

Para ti:

Para la nifia, para la estudiante, para la mujer con grandes suefios... jestoy
orgullosa de til

A ti, que con el coraje y conviccion te abriste camino en un mundo que
muchas veces no te esperaba, la transicion energética necesita de tu
fuerza, de tu mirada amplia, sensible y fuerte, capaz de tejer vinculos entre
lo técnico y humano. Tu presencia transforma, inspira e impulsa.

Hoy, mas que nunca, el futuro requiere mujeres como tu: lideres,
comprometidas, conscientes de si mismas y de lo que nos rodea. Que
esta transformacién energética también sea una transformacioén cultural,
donde cada paso que diste sirva de faro para las que vienen.

Gracias por no rendirte. El cambio ya empezé... y lleva tu nombre.

Katherinne Solar Ortiz
Gedgrafa
62 Generacion

Carta #12 e
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Carta #13

Querida futura Women in Energy:

Hoy te escribo como mama de una nifia de siete afios, su nombre es Leonor.
Es curiosa, creativa y, como tantas otras nifias, tiene una fascinacién por
el universo. Le apasiona mirar las estrellas, jugar a construir cohetes con
cartulina y todo lo que pueda alcanzar. Me hace preguntas que a veces
no sé responder: ;por qué no viajamos a la Luna?, ;cémo sera estar en
Saturno?, ;por qué el Sol brilla tanto? ;Cuantos soles y galaxias hay?

Veo en ella a una futura cientifica, ingeniera o exploradora. Pero mas
alla de eso, veo a una futura mujer con ideas potentes y suefios grandes.
Y cuando pienso en el mundo al que va a crecer, pienso también en el
mundo que tu, futura Women in Energy, estas ayudando a construir.

Estamos en medio de una de las transformaciones mas urgentes y
desafiantes de la historia: la transicion energética. Cambiar nuestra
relacion con los combustibles fésiles, reducir las emisiones, diversificar la
matriz energética, hacerlo de forma justa, accesible y sostenible. No es solo
un cambio tecnolégico; es también un cambio de mirada, de valores, de
estructuras. Y es ahi donde tu, tal como nosotras hoy, tienes una tremenda
oportunidad, de continuar el cambio.

El sector energético, histéricamente dominado por hombres, necesita
voces nuevas. Necesita mas mujeres, no solo en puestos administrativos,
sino en el corazén de las decisiones técnicas, en los laboratorios, en los
terrenos, en las salas donde se disefia el futuro. Necesita diversidad real:
de género, de pensamiento, de experiencias.

Sé que no siempre es facil. Muchas veces esas voces nuevas son las Ultimas
en ser escuchadas. A veces se duda de nuestras capacidades, no por falta
de argumentos, sino por prejuicios que persisten, por estructuras que aun
se resisten al cambio.

Carta #13
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Por eso quiero pedirte algo: no solo que
trabajes duro —sé que daras lo mejor
de ti, todas lo intentamos—, sino que
ayudes a transformar desde adentro.
Que no aceptes que la mesa se arme sin
ti, sin nosotras. Que pongas tu voz con
fuerza y que, cuando otra mujer llegue,
le hagas un espacio. Que recuerdes
que la transiciéon energética no es solo
hacia fuentes mas limpias, sino también
hacia formas mas justas de trabajar,
colaborary liderar.

Suefio con que cuando Leonor sea
grande, el campo de la energia no
tenga que hablar de brechas de género
porque esas brechas quedaron en el
pasado. Que ella, si decide trabajar en
este sector, lo haga sabiendo que sus
ideas seran valoradas no por su género,
sino por su mérito. Que no tenga que
demostrar mas que sus colegas para
ser tomada en serio, que ya no se hable
del techo de cristal, porque el camino
que hemos pavimentado es tan seguro
que les permita a todas alzar su voz en
cada mesa con total confianza en su
calidad profesional, que no tenga que
adaptar su voz, ni su manera de ser,
para encajar.

Abogada, LL.M.
4% Generacién

Espero que cuando tuU leas esta carta,
las decisiones sobre cémo se genera,
almacena y distribuye la energia no solo
se tomen pensando en rentabilidad, sino
también en equidad, en impacto social,
en sostenibilidad real. Que la energia no
sea solo un producto, sino un derecho. Y
que las soluciones provengan de equipos
diversos, colaborativos, que abracen
todas las miradas, incluso las que
incomodan o cuestionan lo establecido.

La energia mueve el mundo. Y td, con
tu presencia, con tu trabajo, con tu
voz, estds ayudando a abrir camino.
Por sostener espacios que quizas aun
son duros, pero que, gracias a ti —a
nosotras—, serdn mas accesibles para
las que vienen después.

Y si alglin dia cruzas caminos con una
joven llamada Leonor, curiosa, de
mirada inquieta y preguntas infinitas,
espero que la escuches. Que la animes.
Que la inspires. Porque ella —como
muchas otras niflas hoy— ya suefia con
las estrellas. Y solo necesita saber que
ese cielo también es suyo.

Gracias por ser parte de este cambio,

Andrea Viacava Nazar
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¢

Women In Energy abre un
espacio necesario para
escuchar y visibilizar el talento
femenino. Las mujeres tienen
un enorme potencial de
liderazgo y ser parte de este
programa me llena de orgullo y
motivacion”.

Pablo Vasquez
Partner Energy & Resources
Deloitte
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Carta #14

Querida futura Women in Energy::

Si estas leyendo esta carta, es porque te aventuraste... jy por eso hoy te
felicito! Muchas veces vivimos enfocadas en la meta y en los resultados,
cuando el viaje para llegar al destino es tan importante (o incluso mas) que
la llegada. Te lo digo por experiencia: mis mas de cuatro décadas y unas
cuantas arrugas me lo han ensefiado.

Aveces nos frustramos por la poca presencia femenina en el sector energia;
pero si pensamos que recién en 1952 las mujeres pudieron votar en Chile
por primera vez, creo que tenemos que estar orgullosas de todo lo que
hemos ido logrando. Es innegable que a ratos sentimos que avanzamos un
pasoy retrocedemos tres; o que ese paso nos es mas dificil que para otros.

En ese contexto, te invito a aprovechar al maximo tu participacién en el
“viaje WIE". Es una tremenda instancia de autoconocimiento, crecimiento y
creacion de vinculos con otras mujeres referentes de la industria.

Mi humilde invitacién es que te abras a esta experiencia y te subas con
todo a la aventura WIE.

PD: si conoces “al sindrome del impostor”, déjalo fuera de tu equipaje. En
el viaje WIE no lo vas a necesitar

Un gran abrazo,

Francisca Silva Busquets
Periodista
6 Generacion
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Carta #15

¢

En este camino conocti a
mujeres poderosas, generosas e
inspiradoras que siguen siendo
un faro en mi dia a dia’.

Querida futura Women in Energy:

Ser parte de esta red marcd un antes y un después en mi vida. Fue mi
primer gran quiebre profesional y personal: me hizo ver que debia confiar
en mi para alcanzar lo que sofiaba, desafiar mi propio “sindrome del
impostor”y reconocer mi valor.

En este camino conoci a mujeres poderosas, generosas e inspiradoras que
siguen siendo un faro en mi dia a dia.

Women in Energy es mucho mas que un programa: es una red que
transforma. Vivelo con apertura, conecta desde lo genuino y nunca olvides
que aqui creemos en ti, incluso antes de que tu lo hagas.

Con carifio,

Carolina Mella Ortiz
Ingeniera Civil Electricista
4 Generacion
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Carta #16

Querida futura Women in Energy:

Sé que al leer esto, quizas sientas dudas, frustracién, o el peso de un camino
donde tus ideas no siempre son escuchadas. Entiendo ese temor a no poder
brillar, a que tu voz se pierda entre tantas otras, o a que te pongan limites por
ser quién eres. Te rodeas de hombres, y a veces, ser tU misma, liderar a tu
manera, parece imposible.

Pero precisamente ahi radica tu fuerza. La transiciéon energética no solo
necesita soluciones técnicas; necesita tu perspectiva Unica, tu empatia, tu
capacidad de conectar. Los desafios son enormes: desde la equidad en el
acceso a la energia hasta la construccion de redes inclusivas. Y para eso,
necesitamos tu forma de liderar, la que nace de la colaboracién, la visién a
largo plazo y una profunda sensibilidad social.

No te detengas. Cada limite que sientas es una oportunidad para demostrar
que tu liderazgo, ese que te define, es exactamente lo que falta. Tu aporte
en este sector, mas alla de la tecnologia, serda humano y transformador. Sé
valiente. Tu brillo es indispensable.

Con todo mi carifio y admiracion,

Ailem Ramos Aguinagalde
Ingeniera Civil Electrénica
6' Generacion

Carta #16









Women in Energy | WEC Chile

¢

La energia no es solo cables

o combustibles: es calidad de
vida, es futuro, es poder. Por
eso necesitamos liderazgos
gue escuchen, que cuideny
gue se atrevan a transformar”.

Javiera Aldunate
Exdirectora Ejecutiva World Energy Council Chile (2018 - 2019)
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Carta #17

Querida futura Women in Energy:

Si estas leyendo esta carta es porque tienes una historia que merece ser
contada y por nadie mas que por ti. Para llegar aqui, de seguro tuviste un
camino recorrido lleno de esfuerzos, de suefios que has logrado construir
y por sobre todo desafiar los estandares.

Quienes son o fuimos parte de la industria de la energia, por afios vimos lo
dificil que es hacernos camino, pero no nos dimos por vencidas. Utilizamos
esta plataforma para visibilizarnos, compartir, colaborar y energizar a que
mas chicas se sumen y se apasionen por esta industria.

Esta en el ADN de las mujeres entregar lo mejor de nosotras y trabajar de
manera colaborativa para construir los grandes avances que necesita el
mundo para la transicion energética.

¢Recuerdas cuantas mujeres eran cuando comenzaste y cuantas son hoy?

Cada paso que di fue por ti, por miy por todas las que vendran.

Javiera Kowaleczko Moraga
Ingeniero Civil Industrial
1¢ Generacion
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Carta #18

Querida Women in Energy:

Si bien el futuro es incierto, hay algo
de lo que estoy realmente segura:
podemos cambiar nuestro futuro si
dejamos de lado los sesgos y creencias
que nos limitan en el dia a dia. Las
invito a reflexionar y a atreverse a
enfrentar nuevos desafios sin miedo a
ser juzgadas, sin miedo de pensar que
no seremos capaces y contribuir en esta
transicién energética como lideres en la
industria.

El programa Women in Energy cambio
mi vida desde una perspectiva personal
y laboral. Pude atreverme a enfrentar
nuevos desafios y a la vez dejar de lado
todo aquello que no me potenciaba. Me
impulsé a seguir adelante pese a toda
adversidad y a enfrentar los desafios
desde distintas miradas.

62 Generacion

Debemos  confiar en  nuestras
capacidades y habilidades, tomar
decisiones sin limitarnos por el simple
hecho del “qué diran”. Este es un paso
esencial para generar un cambio,
que empieza desde nuestros propios
hogares. Al relacionarnos con otros, es
importante ser empaticas y escuchar:
todas y todos tenemos ideas vy
propuestasdiferentes, yjuntas podemos
lograr grandes transformaciones.

Mi llamado es a que nunca se
rindan, a que puedan ver la gama de
posibilidades y oportunidades que nos
trae la vida y también desde un punto
de vista profesional y laboral. Seamos
grandes personas, ayudémonos unas
con las otras y compartamos nuestro
conocimiento, al fin y al cabo, estamos
todas aspirando por un mismo objetivo.

Atte.

Aratzii Romero Severino
Ingeniera Civil en Electricidad
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Carta #19

Querida Women in Energy:

Quisiera, con mucha humildad, dirigirme a ti a través de estas palabras para
motivarte a seguir creciendo en este extraordinario programa que estas
cursando. Aprovecha cada herramienta, cada aprendizaje, cada reflexion
que aqui se te entrega, porque todos ellos te ayudaran a desarrollarte
plenamente y a cultivar tu maximo potencial.

Este programa no solo te brindara conocimientos, sino también momentos
de introspeccién que te invitardn a mirar tus experiencias personales y
profesionales con una nueva perspectiva. Te impulsard a preguntarte:
¢quién quiero ser?, ;qué huella quiero dejar?, ;qué me mueve a hacerlo?

A lo largo de la vida, a veces nos preguntamos por qué nos suceden
cosas que no consideramos positivas. Hoy quiero compartir contigo un
pequefio gran secreto: la fabula del caballo perdido —“;Buena suerte o
mala suerte? ;Quién sabe?"—. Escliichala cuando tengas un momento, y
descubriras cémo cambia la vida cuando aprendemos a observar nuestras
experiencias desde el balcdn, con distancia y sabiduria.

e Carta #19
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Liderar comienza por conocernos
profundamente, por aceptar
nuestras luces y nuestras sombras,
y por usarlas al servicio de un
proposito mayor.

¢Podemos todos ser lideres? Yo creo que si.

Liderar es hacer que las cosas sucedan, siempre con las personas en el
centro. En nuestro sector, el energético, tenemos una responsabilidad
inmensa: generar energia accesible, eficiente y sostenible, con altos
estandares de calidad, para hoy mejorar la vida de las personas y también
la vida de las futuras generaciones.

Finalmente, quiero dejarte dos frases que me han acompafiado y hecho
crecer durante el Ultimo afio:

Nuestra historia no determina quienes somos, si no que nos entrega
informacién para poder ser quien quieres ser desde ahora".

“TU puedes elegir ser victima o protagonista”.

Con carifio,

Andrea Sepulveda Farias
Ingeniera Civil Bioquimica
6" Generacion
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¢

La participacion de mujeres en
posiciones de poder y de toma
de decisiones abre puertas.
Tanto en el ambito publico
como privado es bueno que

se inicien estos procesos,

se superen los temores e
impulsen cambios”.

Marcel Villegas
Socio
EY Chile
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Carta #20

Mi querida nifia:

Quiero darte las GRACIAS, un gracias inmenso que retumbe en cada
rincén de tu corazoén. Gracias por no rendirte jamas, por insistir, persistir
y finalmente, triunfar. A pesar del dolor descubierto en la vida adulta, a
pesar de la vulnerabilidad y el maltrato que te marcaron al dejar la nifiez,
seguiste adelante.

Recuerdo tu dedicacién incansable en los estudios, tu graduacién del
bachillerato, la emocién de ingresar a la universidad para convertirte en
periodista, ese suefio que abrazaste desde los 10 afios. Te admiro por tu
valentia al adentrarte en el mundo de los sucesos, un campo dominado
por hombres, y por compartir tu conocimiento en las aulas universitarias.

Celebro tu curiosidad insaciable que te llevé a la criminalistica, a la maestria,
a la maternidad, y aunque el divorcio fue una prueba dificil, la superaste
con la misma entereza.

Y cuando la vida parecia tranquila, con el doctorado en el horizonte, tuviste
que tomar una maleta, tus diplomas, dejar a tu hija y subir a un avién para
comenzar de nuevo. Duele recordarlo, pero también me llena de orgullo
tu valentia.

No fue facil, lo sé, pero volviste a empezar. Te abriste camino en la
comunicacién corporativa, te adentraste en el mundo de la energia, te
empoderaste y creciste. Comprendiste el papel fundamental de la mujer
en la transicién energética y hoy lideras, fomentando la visibilizacién de
las mujeres.

Gracias, mi pequefia, por la mujer extraordinaria en la que te has convertido.

Leandra Medina
Periodista
62 Generacion
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Carta #21

Te escribe una surefia de crianza estricta, de personalidad perfeccionista,
ansiosa y complaciente para el resto; rol que tomé en mi vida laboral. Fue
grande mi sorpresa al quedar seleccionada en el WIE. Me sentia como
la Carmela que acarreaba un canasto muy pesado, con inseguridades,
sensacién de que no era digna de este “premio”, viajando a cada jornada
presencial, costeando pasajes y alojamiento; lo que pude conseguir
haciendo docencia vespertina, ademas de mi trabajo diario.

Te puedo asegurar que todo el esfuerzo valié mas que la pena. Me permiti
descubrir quien realmente soy: una mujer entusiasta, risuefia, graciosa,
creativa, comprometida y con ganas de que mi trabajo contribuya a
cambiar la forma en que la gente percibe la energia. Perdi el miedo a
mostrarme como soy e incorporé en mi rol rigido todas estas cualidades
tan Unicas que tenemos las mujeres.

Ademas, tuve la fortuna de conocer a mis compafieras, hermosas mujeres
que, al igual que yo, temian florecer. Aprendi de sus experiencias de vida,
me contagié de su entusiasmo, fortaleci mis redes, pero, sobre todo,
comprendi que juntas y apoyadndonos podemos conseguir cualquier cosa.

Hoy me siento mas segura que nunca que las semillas que podamos
plantar para desarrollar el sector energético tendran el rostro femenino
mas presente.

Te invito a aprovechar cada leccién, conversar con cada compafiera y
poner en practica lo aprendido para que, juntas, sigamos impulsando la
transicion energética de una forma mas humana y amable.

Betsabé Jofré Sotomayor
Ingeniera Ambiental
6" Generacion
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Carta #22

Querida yo del futuro:

Hoy tomo la pluma para escribirte desde este momento de reflexién y
aprendizaje. Como embajadora de la segunda generacién de Women
in Energy, tU, que vienes de Sichuan, China, llevas contigo la fortaleza
silenciosa y resiliente que tantas mujeres de nuestra tierra nos han legado.

¢Recuerdaslos desafios que enfrentaste al comenzar en el sector energético?
En un entorno tradicionalmente dominado por hombres, nos movimos con
cautela al inicio. Pero WIE se convirtié en un faro que nos recordd que no
estamos solas en este camino: juntas, avanzamos mas lejos.

Quiero compartirte algo que marco profundamente este afio: justo cuando
fuiste seleccionada como embajadora, nacié nuestra pequefia Eva. Esta
hermosa coincidencia transformé el deseo de construir un futuro mas
equitativo en una promesa viva, en un legado para ella.

Querida yo del futuro, deseo que nunca olvides:

Cultivar tu profesionalismo sin exigirte perfeccion

Recibir el cambio con los brazos abiertos, sin dejar de ser ti misma
Hacer oir tu voz con conviccion, alli donde se toman decisiones

Seguir explorando caminos nuevos, incluso donde atin no hemos llegado.

Ojala hayas dejado atras la ansiedad de tener que “probar tu valor”y que
camines con la serenidad de quien ya sabe que lo tiene. Porque ahora sé
que terminaras siendo un faro para muchas jévenes que vendran detras.

Con todo mi apoyo,

Luna Yuan
Relaciones Internacionales
292 Generacién
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¢

La industria energética
necesita distintas miradas
para resolver sus desafios,
por eso necesita de la tuya:
solo necesitas ser ti, con tu
perspectiva, tus preguntas,
tu liderazgo y tu forma de
ver el mundo”.

(e

-

Carta #22 @




\.“\“.l'"..'&'&'«.‘ .

4
’




Women in Energy | WEC Chile

¢

Women in Energy permite
aportar de manera directa
y articulada al propdsito
de incorporar mas talento
femenino en sectores clave
como la energia”.

Bernardita Espinoza
Vicepresidenta del Consejo Directivo
Coordinador Eléctrico Nacional
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Carta #23

¢

Bienvenida a recorrer este
camino que transformara...”
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Querida Women in Energy:

Bienvenida a recorrer este camino que transformara no solo tu liderazgo,
sino también la forma en que te ves a ti misma.

Este programa es una oportunidad para crecer, fortalecer tu voz y
descubrir nuevas posibilidades. Te invito a vivirlo con apertura, curiosidad,
a vincularte con otras mujeres y construir redes que te acompafiaran por
mucho tiempo.

Disfruta cada conversacién, cada momento. Este es un viaje que te
permitird aportar con mas fuerza a tu organizacién y también inspirar a
otras mujeres de nuestra industria.

Con carifo,

Valeria Vergara Ruiz
Psicéloga
5% Generacion
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Carta #24

Querida Women in Energy:

Hoy tengo la gran oportunidad de
escribirte y compartir algunas lineas y
reflexiones de mi vida, como mujer y
profesional, y de lo que ha significado la
energia en mi camino.

Debo partir por contarte que soy
migrante, y eso sin duda ha marcado hitos
importantes en lo personal y profesional,
y me han llenado de experiencias
desafiantes, gratificantes y significativas.

Recuerdo, cuando nifia, que no se
hablaba de la energia como algo
cercano, cotidiano; ni qué pensar
en una mujer estudiando ciencias o
tecnologia, eso era “cosa de hombres”
y ademas, “dificil para las mujeres”. Hoy
sin duda esto ha ido cambiando, pero
aun queda mucho camino por recorrer
para lograr que las nifias de las nuevas
generaciones integren la energia en
su dia a dia y vean en ella un camino
para su desarrollo. En esto, sin duda,
tendremos que seguir trabajando.

En la universidad, estudiando la
carrera de derecho, tuve mis primeros
acercamientos con la industria de la
energia, primero desde la mirada de los
derechos del consumidor y luego desde
el medio ambiente y la sostenibilidad,
en particular, en cémo conciliar el
desarrollo de proyectos energéticos,
de la economia y el respeto del medio
ambiente y los derechos de las personas
y comunidades. Ya desde entonces

@ Carta #24

observé que el entorno laboral del
sector era prioritariamente masculino, y
eso demandaba un esfuerzo extra para
que las mujeres pudiéramos avanzar,
crecer y destacar.

Algunos afios después decidi emigrar
por amor, y tuve que volver a comenzar.
Enfrentarme a una nueva ciudad, un
nuevo pais del que poco conocia, y
encontrar nuevamente mi espacio.
Aqui entendi el poder de las decisiones,
que nada es casualidad y que hay que
siempre ponerle empefio a los suefios y
objetivos. Ser perseverante me permitié
insertarme a la industria eléctrica
en Chile, y ya son nueve afios como
abogada en el Coordinador Eléctrico
Nacional, institucion esencial del
sistema eléctrico chileno. En este rol he
confirmado mivocacién de servicio, y he
aprendido la importancia de escuchar a
los demas y de atreverme a preguntar;
el conocimiento puede ser individual
pero las soluciones y estrategias
exitosas son generalmente colectivas,
y es en el intercambio de ideas donde
aprendemos y nos desafiamos.

Las mujeres movilizamos, no cabe duda.
También contenemos, organizamos y
sabemosliderar. Endefinitiva, sumamos.
Pero a la vez, muchas dudamos y
estamos siempre preocupadas de
hacerlo mejor, y eso nos quita energia.
También nos comparamos con los
logros de otras. Esto me ha llevado
siempre a preguntarme: ;cual es mi voz
y mi sello?
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Mis grandes mentoras fueron mujeres muy potentes que eran cuestionadas por no
tener las caracteristicas de trato e interaccién que se asociaban a “lo femenino”, y ser
muy “autoritarias”. Por mucho tiempo pensé que para avanzar era necesario hacer
lo mismo, pero con el tiempo he entendido que cada una tiene su voz y su espacio, y
el desafio verdadero es encontrarlo. Yo sigo en esa busqueda de autoconocimiento,
de ensayo y error, y cada vez siento que la carga se aliviana, por eso te invito a que
si algo incomoda o te genera dudas, lo mires y trates de entenderlo, trabajarlo, con
apertura, entusiasmo y sin temor.

Ser mama y profesional también ha sido un reto; sin duda demanda mucha
organizacién y esfuerzo compatibilizar la maternidad, la vida familiar y el desarrollo
profesional. Muchas veces sentirds que no se puede, que es bastante abrumador.
Me gustaria decirte que es facil, pero no puedo. No obstante, el tiempo te hara ganar
experiencia —y perspectiva—. Muy importante: aprender a poner limites al trabajo,
porque siendo importante, es solo una parte de tu vida; esto es un ejercicio diario.
Y recuerda siempre ser amable con otras mujeres que estén en esta etapa; muchas
veces se critica que las mujeres somos las mas duras con otras mujeres, y aunque no
siempre sea cierto, hay que tenerlo presente.

Con los afios, mas mujeres nos hemos integrado al sector y aunque sin duda nuestra
participacion es clave para una industria energética exitosa y capaz de enfrentar de
manera integral los desafios de la transicién energética, quedan aun desafios por
abordar juntos hacia la consolidacién de una industria equitativa. Debemos seguir
trabajando por llenar los espacios que existen para nosotras, a mirar mas alld de
las dificultades pero ser firmes frente a las conductas que nos denigran o afectan,
e intentar hacer lo que esté en nuestras manos, con solidaridad con las que estan
ahoray las que vendran.

Te deseo siempre valor para enfrentar cualquier desafio o complejidad que
encuentres en tu camino de mujer y profesional. No estds sola, todas hemos vivido
de alguna u otra manera situaciones complejas y, si el camino se pone dificil, recuerda
que eres una mujer valiosa, que has llegado hasta aqui a pesar de cualquier duda
o dificultad. Si lo necesitas, pide ayuda, un consejo, un aliento: siempre se puede
cambiar, recalcular y volver a empezar. Muchos éxitos en tu camino, hoy y siempre.

Con mucho carifio,

Valeria Moyano Aquije
Abogada
5% Generacion
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Carta #25

¢

La energia esta en
todas partes, desde el
sol hasta los suenos que
nos mueven.

[...] Ser una “Women in
Energy’... es creer que se puede
cambiar el mundo con pasion
y compromiso’.

Carta #25
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Mi querida WIE pequefiita,
Mi Ampi, amante de los animales y la naturaleza:

Al pensar en el futuro, quiero compartir contigo algo especial: la energia
estd en todas partes, desde el sol hasta los suefios que nos mueven.
Necesita cuidado y buenas decisiones para no dafiar el planeta.

Durante afios, las decisiones sobre energia las tomaban hombres, pero
ahora mas mujeres estamos ocupando espacios importantes.

Trabajo en una empresa eléctrica que distribuye energia. Mi rol es ayudar
a que llegue a millones de personas. La energia no es solo técnica, es
un puente para mejorar vidas. Necesitamos mirarla con ojos humanos y
sensibles.

El mundo necesita nifias valientes como td, que quieran cambiar las cosas.
Ser una “Women in Energy” es trabajar con esperanza y amor. Es creer
que se puede cambiar el mundo con pasién y compromiso. Siempre estaré
aqui para acompafiarte y ayudarte a descubrir tu camino.

Con mucho amory orgullo,

Camila Bravo Gamboa
Ingeniera Civil Industrial
5t Generacion

Carta #25
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La transicion energética
necesita mas participacion
femenina en todos los niveles.
Women in Energy crea
espacios reales de desarrollo
para las mujeres del sector”.

Ignacio Santelices
Gerente Sustentabilidad
Fundacion Chile
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Carta #26

Estimada embajadora:

Si estas leyendo esto, es probable que ya seas o estés a punto de convertirte
en embajadora de este potente programa que es el Women in Energy y te
hayas propuesto enfrentar los desafios que tenemos en materia de energia
tanto en nuestro pais como en el mundo entero para marcar la diferencia.

Desde el Chile de 2025, donde la energia es el motor del progreso y lo
seguira siendo, te escribo con la esperanza de que esta carta encuentre
a una mujer que crea en sus capacidades, en la relevancia de su rol y con
la conviccién de que la transiciéon energética justa es la forma de llevar
dicho progreso a todos sin dejar a nadie atras. Esto no consiste solo en
reemplazar combustibles fosiles por energias renovables, implica repensar
nuestros modelos, nuestras politicas publicas, nuestra normativa, nuestra
infraestructura y, fundamentalmente, nuestra forma de consumir y
relacionarnos con la energia y con el planeta.

Si bien esta industria ha sido conocida en el pasado por considerar solo
a unos cuantos, hoy sabemos que lograr la meta propuesta es un desafio
monumental que nos interpela a todos. Mi generacién ha tenido el
privilegio de crecer en un mundo donde los espacios para las mujeres en
el mundo se han comenzado a expandir, siendo testigos de la aparicién de
mas mujeres lideres en diversos sectores, entre ellos el sector energético,
de distintas profesiones y realidades y cumpliendo diversos roles,
demostrando que el talento no tiene género y que nuestra perspectiva es
indispensable.

Preparate para un viaje lleno de desafios, pero también de inmensas
satisfacciones. El sector energético estd en constante evolucién y eso
por si implica un gran reto. Necesitaras ser perseverante, mantenerte
constantemente aprendiendo, hacer y hacerte muchas preguntasy, sobre
todo, creer en tu capacidad para marcar la diferencia. No tengas miedo de
presentar nuevas ideas y desafiar los paradigmas establecidos.

@ Carta #26
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¢

El impacto que puedes tener es
inmenso. Estas ayudando a iluminar
hogares, a impulsar industrias y a
construir un futuro mas sostenible

y equitativo para todos, y no olvides
que tienes el poder de inspirar a las
proximas generaciones de mujeres a
seguir tus pasos”.

Rosario Martinez Larrain
Abogada
292 Generacién

Carta #26 e
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Carta #27

Magia femenina:

El esfuerzo que debemos hacer las mujeres para superar con éxito los
multiples roles que se nos demandan culturalmente, y las dificultades que
a veces se cruzan en el camino, nos impiden ver lo capaces y poderosas
gue somos para generar cambios en nuestro entorno a nivel personal y
profesional.

El estar en WIE rodeada de mujeres profesionales, especialistas en sus
trabajos, cada una con super poderes de los que aprender, con energia pura
y presta para conocer y descartar cada nuevo logro de sus pares, es magico.
Esta magia se va consolidando en cada paso del aprendizaje de liderazgo y
en las conversaciones que se desarrollan siempre dirigidas desde el respeto.
El autoconocimiento y la exploraciéon de nuevas aptitudes y herramientas
para seguir creciendo laboralmente, son cuidadas y motivadoras.

Llegas a un espacio donde aportas independientemente de tu especialidad
y cargo en el rubro. Todas aportamos. Todas crecemos juntas. Todas
podemos hacer un cambio, no solo en la empresa en la que trabajamos
sino en el mercado en el que nos movemos con nuestra voz, motivando y
aterrizando lo relevante que es para todos lograr una energia accesible,
respetuosa con nuestro pais y el mundo en el que vivimos... para nosotras,
nuestras familias y las generaciones por venir.

Este es un lindo lugar donde aprender a descubrir esas herramientas,
donde hay espacio para sentirte auténtica, poderosa, lider de ti misma y
para otras personas.

Carolina Corral Lagos
Periodista
6 Generacion

@ Carta #27
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Carta #28

Querida Women in Energy:

Este tremendo programa de liderazgo
e integracién de mujeres profesionales
del mundo de la energia que va mucho
mas alld del aprendizaje teérico o
de las habilidades adquiridas, es un
espacio de confianza, de contencién,
de conocimiento 'y crecimiento
personal, donde se celebran triunfos
y se lloran penas, donde se promueve
la perseverancia, los suefios, el trabajo
en equipo y por sobre todo la pasiény
ganas de seguir avanzando.

Como embajadoras tenemos una gran
responsabilidad, todo lo aprendido
no es solo para nosotras, es para
seguir guiando a futuras mujeres
gue se incorporan a este sector, a
tener la fuerza y valentia de generar
cambios que puedan inspirar a otras,
con nuestras fortalezas y debilidades,
pero siempre con la conviccion de que
tenemos esa fuerza para lograr lo que
Nnos proponemos.

iBienvenida a este gran equipo para que
juntas sigamos acompafiando a mas
mujeres en esta transformacion!

Alejandra Pereira Carramifiana
Ingeniera Civil Industrial
1¢@ Generacion

Carta #28 e
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Para hacer cosas y generar
cambios extraordinarios
necesitamos personas
ordinarias, comunes, como
cada uno de nosotros. Solo
tenemos que trabajar juntos,
ponernos al servicio de los
demas y entender que cada
uno importa”.

Maria Trinidad Castro Crichton
Directora Ejecutiva
World Energy Council Chile
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Gracias a cada mujer que escribié una carta para las futuras
generaciones de Women in Energy. Con sus palabras, fueron las
pioneras de Letters of Light, transformando su experiencia en guia
y su historia en luz.

Cada carta es un gesto de generosidad que deja huella y abre camino
en una industria desafiante. Gracias por iluminar el camino de quienes
vendran y por construir, juntas, este legado que seguira creciendo.
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Agradecemos a todos nuestros socios del World Energy Council
Chile por su permanente apoyo a nuestras iniciativas y programas.

Desde el sector publico, privado, la academia y la sociedad civil,
compartimos el propdsito de construir un sistema energético mas
sustentable, poniendo en el centro a las personas y al planeta.
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Que este sea solo el comienzo...

Este proyecto nacié para reunir las experiencias, miradas vy
aprendizajes de mujeres vinculadas a Women in Energy. Cada carta
es un gesto de generosidad y una invitacion a pensar la energia
desde una perspectiva mas humana, colaborativa y consciente del
impacto que podemos generar al avanzar juntas.

Letters of Light muestra que al compartir sus relatos, las mujeres
no solo inspiran: también abren nuevas rutas para quienes siguen
sus pasos. Esta primera edicidn es reflejo de una luz que crece, se
proyecta y conecta a toda una comunidad.

Agradecemos a cada autora por su dedicacién y a quienes hicieron
posible este proceso con compromiso y entusiasmo.

Que estas cartas sigan circulando, motivando y recordandonos
que la energia también se escribe. Y si, este es apenas el inicio.

Confiamos en que este proyecto continuara consoliddndose como
un espacio de encuentro, reflexion y liderazgo, capaz de convocar
amas mujeres del sector energético. Letters of Light se transforma
hoy en un punto de partida para nuevas conversaciones, redes
emergentes y luces que seguirdn encendiéndose en las préximas
generaciones de Women in Energy.
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